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Самообследование деятельности в МДОУ детский сад с. Сухарево Валуйского района 

Белгородской области (далее МДОУ) проводилось на основании следующих нормативных 

документов: 

- Закон «Об образовании в РФ» (собрание законодательства РФ, 2012, №53ст.7598); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г. №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

- Постановление Правительства РФ от 10.07. 2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» в соответствии  с 

приказом по МДОУ от 06.02.2020г. № 59-од 

Самообследование – самооценка деятельности МДОУ, результаты анализа которой оформлены в 

виде отчёта, рассмотрены на общем собрании работников и утверждены в статусе официального 

документа приказом по МДОУ. 

Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии 

развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти.  

Задачи самообследования: 

 • получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса в образовательной 

организации; 

 • выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной деятельности; 

 • установить причины возникновения проблем и поиск их устранения. 

 В процессе самообследования проводится оценка: 

 • образовательной деятельности; 

 • системы управления организации;  

 • содержания и качества подготовки дошкольников к поступлению в школу; 

 • организации учебного процесса; 
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  • достижений воспитанников детского сада; 

 • качества кадрового обеспечения;  

• учебно-методического обеспечения; 

 • библиотечно - информационного обеспечения; 

 • материально-технической базы; 

 • учета гигиенических требований; 

 • функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

При проведении самообследования использованы результаты внутренней оценки качества 

образования, мониторинга качества образования. 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.Общая характеристика дошкольного учреждения 

1.1. Информационная справка 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад с.Сухарево Валуйского района 

Белгородской области 

Сокращённое наименование: МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского района Белгородской 

области 

Государственный статус: 

Тип - дошкольное образовательное учреждение; 

Адрес: 

Юридический РФ, 309972,  Белгородская область, Валуйский район, с.Сухарево, ул. Центральная, 

73 

Фактический РФ, 309972, Белгородская область, Валуйский район, с.Сухарево, ул. Центральная,73 

Телефон 8 47(236) 9-66-34 

e-mail drokina.68@mail.ru  

Учредитель: муниципальное образование администрация Валуйского городского округа 

Режим работы: Ежедневно с 7.00-17.30. Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Адрес сайта: http://ds-suharevo.nubex.ru/ 

 Ф.И.О. руководителя - заведующий - Дрокина Елена Николаевна 

Характеристика пространственной среды 

Участок МДОУ озеленён, имеет спортивную площадку. На территории имеются площадка для 

прогулок детей, «Экологическая тропа», садово-огородный участок, метеорологическая площадка, 

этнографический уголок, тропинка здоровья, футбольное мини - поле. 

В МДОУ функционирует 1 разновозрастная группа для детей от 1,5 до 7 лет. 

Цель деятельности МКДОУ: 

 разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно - нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально - культурных традиций. 

 Предметом деятельности МДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,  формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Нормативно - правовая база деятельности 

- Конвенция ООН о правах ребёнка; 

- Конституция РФ; 

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012г № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

mailto:drokina.68@mail.ru
http://ds-suharevo.nubex.ru/
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- Федеральный закон от 24 июля 1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», 

принятый Государственной Думой 03 июля 1998года, одобренный Советом Федерации 09 июля 

1998года; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам образовательным программам дошкольного образования 

(приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013года №1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

образовательным программам дошкольного образования»); 

-Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных образовательных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13; 

 -СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям    воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155) 

-Свидетельство о государственной регистрации юридического лица: от 13 декабря 2010 г. за 

основным государственным регистрационном номером 1103126000966, Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы  №3  по Белгородской области, серия 31 №002156710 

-Устав утверждён распоряжением администрации муниципального района «Город Валуйки и 

Валуйский район» от 18.12.2015 г. № 1615-р 

-Свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом органе от 13 декабря 2010г., 

присвоен ИНН/КПП 3126016438/ 312601001 межрайонная инспекция Федеральной налоговой 

службы №3 по Белгородской области, серия 31 № 002156903 

-Лицензия серия 31Л01 № 0001445 от 02.06.2015г. регистрационный номер 6771, выданная 

Департаментом образования Белгородской области. 

-Договоры о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и 

учредителем. 

       В МДОУ разработана Программа развития, которая является организационной основой 

реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, 

определяющей нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия 

реализации стратегии развития МДОУ на современном этапе модернизации дошкольного 

образования. 

Локальные акты ДОУ: 

 • Положение «О Педагогическом совете»; 

 • Положение «О психолого-педагогическом консилиуме»  

• Положение о «Родительском совете» 

 • Положение об «Управляющем совете ДОУ»; 

 • Положение об «Общем собрании работников МДОУ»;  

• Положение «О первичной профсоюзной организации»; 

• Положение о создании и ведении официального сайта образовательной организации; 

 • Положение о порядке формирования и расходования внебюджетных средств 

1.2.Структура и количество групп  

В 2023 году в МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского района  функционировала 1 группа. Она 

неоднородна по возрастному составу детей.  

Группа работала, в соответствии с Уставом, в режиме 10,5 часов при пятидневной рабочей неделе. 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.  

Плановая наполняемость – 20 детей 

Фактическая наполняемость – 8 детей 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
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Социальный портрет семей воспитанников МДОУ 

Всего детей 8 40% 

- мальчиков 6 75% 

- девочек 2 25% 

Дети инвалиды - - 

Количество полных семей 7 100% 

Неполные семьи 0 0% 

-матери одиночки  0% 

- разведенные - - 

- потеря кормильца - - 

Многодетные семьи 2 25% 

Оба родителя работают в 

бюджетной организации 

0 0% 

Социальное положение 

родителей 

  

рабочие 5 35,7% 

Служащие 2 14,3% 

Предприниматели 1 7,1% 

Военнослужащие - - 

Безработные 6 42,9% 

 

 

2.Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского района Белгородской 

области организована в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 ‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 ‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» ‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 ‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 ‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

 ‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте 

России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264);  
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‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 

декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

 ‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в 

Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 

1048; 

 - Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 4 2020 г., 

регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

 ‒ Устав ДОУ; 

 ‒ Программа развития ДОУ. 

 Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной программой 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования, с 

учетом инновациннной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы».  

ООП ДО обеспечивала разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 8 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям:  

физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-

эстетического развития. Программа обеспечивала достижение воспитанниками готовности к 

школе.  

Организация образовательного процесса  осуществлялась по инновационной образовательной 

программе дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. – М.: Мозайка-Синтез, 2019. – 368с.).  

Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений, разработана с учетом 

следующих парциальных программ:   

1. Использование технологий программы  «Мир Без Опасности» И.А. Лыковой; форма 

обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

 Цель: развить в детях старшего дошкольного возраста навыки безопасного поведения на улице.  

Задачи программы: познакомить дошкольников с устройством проезжей части; зеброй, 

светофором и другими дорожными знаками для водителей и пешеходов; с правилами езды на 

велосипеде; с работой сотрудников ГИБДД; с правилами поведения в транспорте и на улице.  

2.Парциальная программа по духовно-нравственному воспитанию «Добрый мир» под 

ред.Л.Л.Шевченко. 2015г. 

3. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева, М.Д. Маханева; 

форма обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

4.Парциальная программа «Выходи играть во двор» Программа Л.Н. Волошина, Белгород  2017 

Основные задачи: 

- формирование устойчивого интереса к играм с элементами спорта, спортивным упражнениям, 

желания использовать их в самостоятельной двигательной деятельности; 

- обогащение двигательного опыта дошкольников новыми двигательными действиями, обучение 

правильной технике выполнения элементов спортивных игр; 

- содействие развитию двигательных способностей; 
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- воспитание положительных морально-волевых качеств; 

- формирование привычек здорового образа жизни. 

5.Парциальная программа ««Здравствуй, мир Белогорья» (образовательная область 

«Познавательное развитие») / Л.В. Серых, Г.А. Репринцева.  – Белгород: Графит, 2017. – 53 с. 

Приоритетным направлением деятельности МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского района 

Белгородской области являлось духовно-нравственное воспитание и развитие детей.  

В рамках реализации национально – регионального компонента ООП ДО  

предусматривала включение воспитанников в процессы ознакомления с региональными  

особенностями Белгородской области. Основной целью образовательной работы являлось  

формирование ценностных ориентаций средствами традиционной народной культуры родного 

края, воспитание любви к Родине, к родному краю, к своему народу, то есть формирование 

фундамента будущей личности, гражданина своей страны, способного успешно выполнять 

гражданские обязанности во взрослой жизни.  

Решая данные цели и задачи ООП ДО учитывала природно – климатические,  экологические, 

национально-культурные, этнокультурные, культурно-исторические,  демографические, 

социальные особенности и традиции местности, в котором расположено МДОУ, а также 

возрастные особенности детей, включая их в разные виды  деятельности, предусмотренные ООП 

ДО. ООП ДО реализовывалась на государственном  языке Российской Федерации.  

6.Программа по финансовой грамотности с детьми старшего дошкольного возраста «Азбука 

финансов»; форма обучения – очная, срок обучения – 2 года. 

 В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа 

воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план 

воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию 

воспитательной работы в МДОУ. Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение 

обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно - 

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества.  

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, 

социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

 2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

 1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом;  

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;  
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3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к 

творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;  

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания 

 Патриотическое направление воспитания.  

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

 2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

 3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её 

уклада, народных и семейных традиций. 

 4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

 Духовно-нравственное направление воспитания. 

 1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

 2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания.  

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурноисторическом и личностном 

аспектах.  

 Социальное направление воспитания. 

 1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания.  
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3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность 

за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового 

отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в 

детско- взрослых и детских общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, 

к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

 Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.  

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. В ДОУ 

проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования  умственных качеств 

личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.  

3)Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном 

единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие 

ребёнка. 

 4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и 

правилами безопасности.  

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления 

здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и 

здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

 1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

 2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания.  
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1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте.  

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

 3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 Этот год дался всем участникам образовательного процесса очень тяжело, так как обучение 

проходило в дистанционном формате. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и 

выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, особенностей и интересов детей, запросов 

родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской 

деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы 

и фольклора, конструирование) осуществляемой в процессе взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Для  решения поставленных задач коллективом ДОУ были организованы и проведены: 

 - 5 педагогических советов по темам: «Организация воспитательно-образовательного процесса и 

создание условий для работы с детьми в 2022/2023учебном году» 30.08.2022г.,  «Создание условий 

в ДОУ для полноценного физического и психического здоровья дошкольников» 19.11.2022г., 

«Формирование у детей дошкольного возраста духовно-нравственного развития и воспитания» 

26.03.2023г., «Итоги воспитательно-образовательной работы за 2022/2023 учебный год.  

Проводились дистанционные мероприятия по КПВР Рабочей программы воспитания ДОУ: День 

солидарности в борьбе с терроризмом, День отца, День воспитателя и всех дошкольных 

работников, Международный день пожилых людей, День народного единства, День словаря, День 

Матери, Дню Неизвестного Солдата, День героев Отечества, День Конституции РФ, День 

освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения Валуйского района от 

фашистов, День российской науки, Праздник «День защитника Отечества», День воссоединения 

России с Крымом, День Космонавтики, «День Земли», Праздник весны и труда, День Победы, 

Международный день семьи, День защиты детей, День русского языка, День России, День памяти 

и скорби, «День семьи», День государственного флага Российской Федерации. 

Целевые ориентиры воспитания  

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. 

Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные 

«портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

 2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так 

как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не 

являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.  

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
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Направление 

воспитания  

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое  Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративнооформительской, 
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музыкальной, словесноречевой, театрализованной 

и другое).  

 

 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания  

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. Способный не 

оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 
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стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. Демонстрирующий 

потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое  Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 

Задачи воспитания в образовательных областях 

 Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести направления 

воспитания и образовательные области. Содержание Программы воспитания реализуется в ходе 

освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 

ДО:  

1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; Образовательная область «Речевое развитие» 

соотносится с социальным и эстетическим направлениями воспитания; Образовательная область 

«Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и оздоровительным 

направлениями воспитания.  

2) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социальнокоммуникативное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», 

«Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это 

предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

 - воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 

 - воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

 - воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и 

культурным традициям России; 

 - содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, 

прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

 - воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции; 
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 - создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого поступка, 

приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

 - поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

 - формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей. 

 Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 

«Природа», что предполагает:  

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, 

общества, страны; 

 - приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов России; 

 - воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

 - воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

 - воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 

приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

 Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

 - владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения; 

 - воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 

«Природа», что предполагает: 

 - воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

 - приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам 

мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», 

«Культура»;  

 - становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

 - формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

 - создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации 

и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

 Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» направлено 

на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

 - формирование у ребёнка возрасто-сообразных представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре;  
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- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

 - воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

 

В  2023  году воспитанники  и педагоги детского сада стали участниками и победителями 

мероприятий различных уровней: 

Воспитанники: 

Всероссийские интернет-конкурсы: 

Участие – 2 человека индивидуально 

Муниципальные конкурсы: 

1 место – 1 человек 

2 место – 3человека 

3 место – 3 человека 

Педагоги: 

Муниципальные конкурсы: 

2 место – 2 педагога 

3 место – 2 педагога 

Достижения воспитанников, педагогов отмечены грамотами и дипломами. 

Анализ показывает, что сотрудники ДОУ, не смотря на дистанционную работу, занимают 

активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать 

социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 

 Уровень усвоения знаний детьми представлен результатами диагностики. 

Для оценки качества образовательного процесса в МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского 

района Белгородской области был проведён мониторинг по  достижению детьми планируемых 

результатов освоения Программы, который включает в себя два компонента: 

мониторинг  образовательного процесса и мониторинг детского развития (интегративных 

качеств). 

1. Мониторинг детского развития осуществлялся на основе оценки развития интегративных 

качеств ребенка (Ю.А. Афонькина). 

2. Мониторинг образовательного процесса проводился через отслеживание результатов 

освоения образовательной программы (Н.Е. Веракса). 

        Мониторинг осуществлялся на основании Положения о мониторинге качества образования в 

ДОУ, плана деятельности ДОУ воспитателями группы в соответствии с должностными 

обязанностями, инструкциями и другими локальными актами ДОУ. 

Периодичность и сроки  проведения мониторинга. 

Проводится  2 раза в год: сентябрь и апрель.  

Длительность проведения: 2 недели 

Методика диагностики: проводился  мониторинг в сентябре: 

- мониторинг детского развития 
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- мониторинг образовательного процесса 

Анализ мониторинга индивидуального развития детей показал, что у воспитанников 

образовательного учреждения на высоком и среднем уровне развиты интегративные качества. 

Всего обследовано: 2 воспитанника. Из них имеют: 

Высокий уровень: 25%;                          

Средний уровень: 75%. 

Низкий уровень: 0 %. 

Сравнительный анализ  

      Анализ сформированности интегративных качеств позволяет выстроить следующий 

рейтинговый порядок: 

 наивысшие показатели сформированности интегративных качеств «Физически развитый, 

овладевший основными культурно-гигиеническими навыками», «Овладевший предпосылками 

учебной деятельности», «Овладевший способами общения и взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками», 

 несколько ниже: «Любознательный, активный», «Эмоционально отзывчивый», «Способный 

управлять своим поведением». 

 наиболее низкие: «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные 

возрасту», «Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире, 

природе». 

Уровень формирования интегративных качеств  по сравнению с началом учебного года 

значительно повысился, а именно: 

Работа по развитию  интегративных качеств  велась стабильно. 

Оценка освоения программного материала (мониторинг образовательного процесса) 3-х 

уровневая: 

1  балл - низкий уровень освоения программы; 

2 балла – средний уровень освоения программы; 

3 балла – высокий уровень освоения программы. 

Итоги мониторинга освоения программного материала на конец года показали, что детьми  

материал по всем образовательным областям усвоен. 

Всего обследовано: 8 воспитанников. Из них  имеют: 

 - высокий уровень: –35 %; 

- средний уровень: – 64 %. 

- низкий  уровень:  - 1 % 

В сравнении с концом года  наблюдается  высокий уровень усвоения программы. 
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Проблемы: 

- работа в дистанционном формате; 

-  недостаточная отработка системы диагностики, несвоевременное оказание методической 

помощи, несовершенство системы индивидуальной  работы с воспитанниками. 

Несмотря на это, анализ результатов мониторинга  помог  педагогам определить уровень каждого 

ребенка, для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов 

и приемов воспитания и развития. 

ВЫВОД: Воспитатели обеспечивают реализацию основной общеобразовательной программы 

МДОУ на удовлетворительном уровне. 

 

3. Оценка системы управления МДОУ. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом в Учреждении является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Коллегиальными органами 

управления являются: Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников, 

Профессиональный союз работников Учреждения. 

Органы управления, действующие в МДОУ 

Наименование органа    Функции  

Заведующий  Контролирует работу , утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МДОУ 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: − развития образовательной 

организации; − финансово-хозяйственной деятельности; − 

материально-технического обеспечения 

Педагогический совет 
Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

 − развития образовательных услуг; 

 − регламентации образовательных отношений; 

 − разработки образовательных программ;  

 − выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 − материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников  

Общее работников собрание 
Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 − участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; − принимать локальные акты, которые 
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регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

 − разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 − вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ. 

 В ДОУ разработаны локальные нормативные акты, определяющих функции структурных 

элементов системы управления – положения.  

В связи с жёлтым уровнем опасности не в полном объеме реализовался Годовой план 

образовательной работы за отчетный период. Система управления ДОУ способствует достижению 

поставленных целей и задач, запросам участников образовательных отношений, реализации 

компетенций ДОУ, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

В 2023 году  педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и 

дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, 

связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки родителей к дистанционным 

занятиям и их проведению в Skype, Zoom.   

Выводы: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников. 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников. 

Рабочие программы – нормативно-управленческие документы Учреждения, характеризующие 

систему организации образовательной деятельности педагогов. 

 Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей 

и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные педагогические модели 

образования в соответствии с ФОП ДО. 

 Рабочие программы являются обязательной составной частью образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования, 

разрабатываются педагогами, специалистами на основе ФОП ДО. 

 Цель: создание условий для планирования, организации и управления педагогическим процессом 

по приоритетным направлениям детского сада. 

 Задачи программы: 

 - дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного 

стандарта при изучении конкретной образовательной области;  

 - определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, 

специфики образовательного процесса ДОУ и контингента воспитанников. 

 Функции рабочей программы: 

 - Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения;  

- Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации образовательных областей; 

 - Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного 

образования, организационные формы, методы, условия и средства; 
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 - Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии 

оценки развития воспитанников. 

 Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, которые 

обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей по образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно–эстетическое, физическое. Согласно рабочей программе воспитателя 

планирование образовательного процесса подразделяется: 

 – на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, элементарной трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной деятельности, восприятие художественной 

литературы и фольклора, конструирование из различных материалов); 

 – совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; 

 – самостоятельную деятельность детей; 

 – взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

 Образовательная деятельность воспитателя построена на перспективно-тематическом принципе и 

предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти 

взаимодополняющих образовательных областях. 

 Рабочие программы принимались на вводном педагогическом совете, утверждались заведующим 

МДОУ. За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный контроль. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада были 

внесены онлайн - мероприятия по формированию безопасной информационной среды для 

педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных отношений 

проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован Семинар - саммит 

«Как обеспечить информационную безопасность ребёнка», в ходе которого был проведёт 

педагогический диалог «Информационная безопасность детей дошкольного возраста», мастер -

класс: «Родительское собрание - практикум «Компьютер и ребёнок - плюсы и минусы этого 

общения», анкетирование на основе онлайн - сервиса Яндекс - форма «Факторы компьютерной 

зависимости», распространён буклет «Информационная безопасность детей по защите от вредной 

информации» рекомендации «Сохранение здоровья детей при работе с компьютером» «Сколько 

времени ребёнок может проводить за компьютером без вреда для собственного здоровья». В рамках 

реализации стратегии с родителями дошкольников был разработан план мероприятий «Календарь 

безопасного интернета», в ходе реализации которого проводились соответствующие мероприятия. 

В течение полугодия также проводились консультации по теме, оформлен информационный стенд. 

Для воспитанников были организованы просмотры мультсериала «Осторожно, Попадашкин!». 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага 

и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. Были проведены в дистанционном формате 

мероприятия «День российского флага», «День народного единства». Воспитанники приняли 

участие во Всероссийских акциях «Красный тюльпан», «Окна Победы» , «Георгиевская ленточка», 

«Окна России», «Свеча памяти» .  

В детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа 

с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом. Деятельность по патриотическому воспитанию 

носит системный характер и направлена на формирование: 

 • патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 
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 • эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и России; 

 • основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия 

большой и малой Родины. 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был рассмотрен и 

согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника. В течение года со всеми 

участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в 

рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические он-лайн беседы и занятия, 

на которых педагоги рассказывали о профессии воспитателя. С родителями воспитанников были 

организованы тематические выставки в разных форматах. Например, заочные выставки фотографий 

«Мой воспитатель в деле». Чтобы повысить общественный престиж и профессиональный статус 

педагогического труда, был организован конкурс рисунков среди воспитанников детского сада 

«Мой любимый воспитатель». Педагоги и воспитанники приняли участие во Всероссийской акция 

Общероссийского Профсоюза образования «Читаем Ушинского», приуроченной к «Году педагога 

и наставника» и 200-летию со дня рождения одного из основателей российской педагогики 

Константина Дмитриевича Ушинского. 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013г. №1155, целевые ориентиры дошкольного образования не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде диагностики (мониторинга) и не являются основанием для их сравнения 

с реальными достижениями детей. Освоение программы не сопровождается проведением 

промежуточной и итоговой аттестации воспитанников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, которая проводится 

2 раза в год: сентябрь, май.  

Формы проведения диагностики: наблюдения. Диагностика проводилась при активной помощи 

родителей. 

Диагностики познавательного развития 

 Диагностика в конце учебного года позволила выявить динамику в развитии познавательных 

процессов. В результате 2 человека закончили ДОУ. Процент детей, имеющих средний уровень 

развития познавательных процессов на конец учебного года, составил 100 % (2 человека). 

Отсутствие прогрессирующей динамики у  детей связано с дистанционной работой.  

Проведен анализ по результатам обследования уровня готовности первоклассников к школьному 

обучению (обратная связь со школой), в результате обследования уровня готовности 

первоклассников к школьному обучению в ноябре месяце данные, в целом подтверждают 

результаты, полученные в детском саду при тестировании детей в конце марта. 

Итоги диагностики показали, что школьная мотивация сформирована: 1 выпускник МДОУ имеет 

высокий уровень школьной мотивации, 1 выпускник имеет средний уровень школьной мотивации. 

Проведение в конце марта 2023 года промежуточной диагностики психологической готовности к 

началу школьного обучения выявило: 

Уровень  готовности к началу школьного обучения: из 2 выпускников готовность – 100%, условная 

готовность – 0%, неготовность – 0%. 

Учитывая усилия педагогов, родителей и физиологическое развития детей, позволило обеспечить 

достаточную сформированность предпосылок к учебной деятельности.  

Вывод: результаты диагностики показали, что у выпускников ДОУ сформированы на высоком 

уровне коммуникативные, регулятивные, познавательные, личностные учебные действия (УУД). В 

общем преобладает учебно-познавательная мотивация готовности воспитанников к школьному 
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обучению, что в дальнейшем положительно повлияет на их успеваемость. Эмоциональный настрой 

у воспитанников положительный. Данные результаты свидетельствуют о результативности 

образовательной деятельности в детском саду.  

  

5. Оценка качества кадрового обеспечения. 

Согласно п.3.4. ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям, для качественной 

реализации  образовательной программы было обеспечено руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, в том числе 

осуществляющими хозяйственную деятельность,  охрану жизни и здоровья детей, 

обеспечивающими реализацию образовательной программы. 

С детьми работали 2 педагога, 1 помощник воспитателя и еще 2 руководящего и  вспомогательного 

персонала. 

Для качественной реализации образовательной программы обеспечивалось ее непрерывное 

сопровождение  педагогическими, учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени 

ее реализации. 

Основные принципы кадровой политики направлены на: 

 - сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 -создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 - повышения уровня квалификации персонала.  

По итогам 2023 года детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Все 

педагогические работники детского сада соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Возрастной состав и опыт педагогической деятельности педагогов МДОУ обеспечивали сочетание 

уверенной реализации основополагающих методик и инициатив. 

Опыт педагогической деятельности педагогов МДОУ 

Стаж педагогической 

деятельности 

Абсолютные данные Относительные данные 

До 5 лет 0 0% 

От 5 до 15 лет 1 50% 

От 15 до 25 лет 1 50% 

Свыше 25 лет 0 0% 

Квалификация  педагогических работников МДОУ 

 Всего % к общему числу педагогов 

Имеет образование 

высшее 1 50% 

среднее профессиональное 1 50% 

Имеют квалификацию 

Высшую 0 0% 

Первую 2 100% 

Соответствие занимаемой 

должности 

0 0% 

без категории 0 0% 

Имеют звание и награды 

Почетный работник 

образования  

- - 
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Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников  у всех соответствует 

требованиям к квалификации установленным Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования") утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. 

N 761н г. Москва зарегистрированным в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. Регистрационный N 18638. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями, необходимые для создания 

условия развития детей, обозначенными в п. 3.2.5. ФГОС ДО. 

На курсах повышения квалификации плановую переподготовку прошли 2 педагога. 

В МДОУ детский сад с.Сухарево осуществляют свою деятельность профессионалы, которые:  

- любят свою профессию и гордятся ею;  

- гармонично развиты, внутренне богатые личности, стремящиеся к духовному, 

профессиональному, общекультурному и физическому совершенству;  

- ответственно подходят к решению любого вопроса;  

- сами готовы к переменам;  

- личностно развиваются в профессии;  

- обладают высоким уровнем знаний и умений, развитой способностью к проектировочной 

деятельности;  

- умеют организовать рефлексивную деятельность;  

- постоянно совершенствуют свои знания и умения, занимаются самообразованием, обладают 

многогранностью интересов.  

- являются компетентными исследователями, которые осознанно выбирают инновационные 

методы, формы и средства образовательного процесса, самостоятельно разрабатывают 

педагогические технологии и методики, хорошо владеют доказательной научной аргументацией, 

придерживаются собственных педагогических принципов и реализуют их на практике.  

- прогнозируют развитие воспитанников с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей.  

- осуществляют педагогическое образование родителей дошкольников, исходя из имеющихся 

потребностей.  

- всегда открыты к взаимодействию и сотрудничеству с другими педагогами/воспитателями МДОУ, 

а также другими образовательными учреждениями на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях.  

Вывод: Анализируя кадровое обеспечение, можно сделать вывод, что МДОУ обеспечено кадрами 

на 100%. Оба педагога имеют профессиональное педагогическое образование.  

6.  Оценка учебно-методического обеспечения. 

Методическая работа была направлена на оказание педагогам консультативной и 

организационно-методической практической помощи. Тематика была подобрана в соответствии с 

запросами педагогов. Основополагающей являлась деятельность педагогического совета, на 

который выносились актуальные вопросы воспитания и образования детей. Всё это способствовало 

расширению эрудиции воспитателя, музыкального руководителя, развитию педагогической 

рефлексии, рациональному подходу при определению оптимального варианта решения 

поставленных задач. 

   Своевременно познать новинки педагогического мастерства помогает изучение периодических 

изданий. Обновлён в соответствии с ФГОС ДО комплект современных методических пособий, 

обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы. 

Выводы: методические условия, созданные в образовательной организации, соответствуют 

запланированным в Годовом плане работы образовательной организации и обеспечивают 

реализацию образовательной программы. Систематическая методическая работа в ДОУ позволяет 

совершенствовать педагогическое мастерство на основе современных требований и передового 

опыта, творчески работающих педагогов; развивается творческий потенциал личности педагога 

через активное участие в методической работе, мероприятиях различного уровня. 
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7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.  

Центром всей педагогической работы МДОУ является  кабинет заведующей - копилка традиций 

дошкольного учреждения. Всё его содержание направлено на оказание помощи воспитателям в 

организации образовательного процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии 

с родителями и просто в повседневной деятельности: подготовке к рабочему дню, 

педагогическому совету и т.д.  

Содержание  кабинета выстроено на 4 блоках:  

-Блок аналитико-диагностического обеспечения деятельности (анализ занятий, мероприятий, 

деятельности; разработка методических рекомендаций, экспериментальная работа; диагностика);  

-Блок повышения педагогического мастерства (аттестация, повышение квалификации, мастер-

классы, индивидуальное консультирование);  

-Программно-методический блок (обновление содержания, создание образовательных программ 

различного типа, экспертиза авторских методических материалов);  

- Информационный блок (обобщение и распространение опыта, публикация методических 

пособий, создание дидактического и методического материалов, создание видеотеки).  

Пособия  кабинета ДОУ представляют собой комплекс:  

1. Методических (печатных и рукописных).  

2. Наглядных (натуральных и изобразительных).  

3. Технических (экранных и звуковых, компьютерных) средств обучения в детском саду.  

Исходя из этого кабинет призван обеспечить:  

-Построение образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих ценностей; 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитания гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье;  

- Адаптация ДОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников;  

- Эффективное и оперативное информирование педагогов о новых методиках, технологиях, 

организации и диагностике образовательного процесса;  

-Взаимодействие со структурами методической службы, родителями (законными 

представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями города 

и района.  

Тематические разделы материалов  кабинета МДОУ:  

– нормативные документы;  

– портфолио педагогов;  

– методическая и справочная литература;  

– методические материалы и рекомендации;  

– выставки;  

– документация по содержанию работы МДОУ;  

– детская художественная литература;  

– фотоматериал;  

– видеоматериал;  

– наглядный материал.  

Со всеми этими материалами могут ознакомиться все сотрудники дошкольного учреждения. 

Каждый воспитатель имеет возможность уточнить интересующие его вопросы, использовать их в 

своей работе.  

Широко представлена методическая и справочная литература. Центральное место  

занимают книги и статьи о профессии воспитателя “Педагог: профессия и личность”.  

Большое место занимает периодическая печать.  

Специальная методическая литература распределена по разделам  программы и парциальных 

программ, выбранных для обеспечения целостного образовательного процесса:  

- «Социально-личностное развитие»,  

- «Познавательное развитие»,  

- «Речевое развитие»,  

- «Художественно-эстетическое развитие»,  
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- «Физическое развитие»,  

- Материалы по подготовке дошкольников к школе и по преемственности детского сада и школы;  

- Взаимодействие с родителями;  

- Обеспечение безопасности и жизнедеятельности.  

Много литературы современной, приобретенной в последние годы, но имеются и книги более 

раннего срока издания, тем не менее, не утерявшие своей ценности.  

 Библиотека пользуется спросом сотрудников.  

Перечень учебно-методической литературы 

 «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ. Примерная общеобразовательная программа 

дошкольного образования» (пилотный вариант) / Под ред. Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. – 3-е изд., испр. и доп. - М.: МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2019 

Волошина Л.Н. выходи играть во двор! Программа.: Белгород, 2017.  

Белгородоведение. Парциальная программа для дошкольных образовательных организаций. Т.М. 

Стручаева, Н.Д. Епанчинцева, и др. – Белгород: ОГАОУ ДПО «БелИРО», 2015.-14с 

Физическое развитие 

ФГОС Физическая культура в детском саду, младшая группа. Л.И.Пензулаева.- М.:МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Малоподвижные игры и игровые упражнения. М.М.Борисова.- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014 

ФГОС Сборник подвижных игр (2-7 лет) Э.Я. Степаненкова М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

Борисова М.М. Малоподвижные игры и игровые упражнения: Для занятий с детьми 3-7 лет. – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015. - 48с. 

Серия «Уроки для самых маленьких» ВИДЫ СПОРТА. Формат 170х220 мм, 16 обучающих 

карточек. Издательский дом «Проф-Пресс», илл., 2014г. 

Плакат «СПОРТ», ООО «АВ-Принт». 

«Здравствуй, мир Белогорья!» Белгород 2017 

Спортивный инвентарь. Наглядно-дидактическое пособие для детей 3-7 лет. Автор текста Т. 

Минишева, редактор В. Вилонова, МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016г. 

Стихи с движениями «Идет соревнование». Автор: Ольга Александрова, худ. – Денис Сребреник, 

ООО «Хатбер-пресс», 2014 г. 

Социально-коммуникативное развитие 

ФГОС Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения 3-7 лет. Т.Ф.Саулина.- 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Формирование основ безопасности у дошкольников. К.Ю.Белая.- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014 

ФГОС Ознакомление с предметным и социальным окружением, младшая группа. О.В. Дыбина.- 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Развитие игровой деятельности, младшая группа. Н.Ф.Губанова.- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014 

ФГОС Игры-занятия на прогулке с малышами. С.Н.Теплюк.- М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Социально-нравственное воспитание дошкольников. Р.С.Буре.- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014 

ФГОС Формирование основ безопасности у дошкольников (2-7 лет).- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Трудовое воспитание в детском саду (3-7 лет) .- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Развитие игровой деятельности, вторая группа раннего возраста. Н.Ф.Губанова.- 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Развитие игровой деятельности, вторая младшая группа. Н.Ф.Губанова.- М.:МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Информационно-коммуникационные технологии в дошкольном образовани  

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Интеграция в воспитательно-образовательной работе детского сада (3-7 лет) М.:МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2014 
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Павлова Л.Ю. Сборник дидактических игр по ознакомлению с окружающим миром: Для занятий с 

детьми 4 – 7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 2015 

Белая К.Ю. Формирование основ безопасности у дошкольников. Для занятий с детьми 2 – 7 лет. – 

М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Социально-нравственное воспитание дошкольников (3-7 лет) Буре Р.С. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

Москва, 2015 г. 

Этические беседы с детьми 4-7 лет. Петрова В.И., Стульник Т.Д. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 

2015 г. 

Трудовое воспитание в детском саду. Для занятий с детьми 3-7 лет. Куцакова Л.В. МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Формирование основ безопасности у дошкольников (2-7 лет) Белая К.Ю. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

Москва, 2014 г. 

Речевое развитие 

ФГОС Развитие речи в детском саду. Вторая группа раннего возраста В.В.Гербова. - М.:МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Развитие речи в детском саду, младшая группа. В.В.Гербова. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

Гербова В.В. Развитие речи в детском саду: Старшая группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Гербова В.В. Развитие речи в детском саду: Средняя группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Земцова О.Н. Развивающие тесты для детей 4 – 5 лет. – М.: Махаон, Азбука – Аттикус, 2015 

Д. Денисова, Ю. Дорожин. Уроки грамоты для малышей. Рабочая тетрадь. Старшая группа., М.: 

Мозаика-Синтез, 2014 

Д. Денисова, Ю. Дорожин. Развитие речи у малышей. Рабочая тетрадь. Старшая группа., М.: 

Мозаика-Синтез, 2014 

Что такое «хорошо» и что такое «плохо». Издательский дом «Проф-Пресс», 2014 

Гербова В.В. Раздаточный материал.  Развитие речи в детском саду. – М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Развитие речи в детском саду: подготовительная к школе группа. (6-7 лет) Гербова В.В. 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2014 г. 

Познавательное развитие 

ФГОС Ознакомление с природой в детском саду. Первая младшая группа. О.А.Соломенникова. – 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Формирование элементарных математических представлений, младшая группа. 

И.А.Помораева, В.А.Позина.- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Познание предметного мира, первая младшая группа. 

З.А.Ефанова. -М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Проектная деятельность дошкольников М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений: 

Средняя группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений: 

Старшая группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Д. Денисова, Ю. Дорожин. Математика  для малышей. Рабочая тетрадь. Старшая группа., М.: 

Мозаика-Синтез, 2014 

Д. Денисова, Ю. Дорожин. Прописи  для малышей. Рабочая тетрадь. Старшая группа., М.: Мозаика-

Синтез, 2014 

«Уроки для самых маленьких» Птицы. Издательский дом «Проф-Пресс», 2014 

Гербова В.В. Наглядно-дидактическое пособие. Правильно или неправильно. – М.: Мозаика-Синтез, 

2014 

Проектная деятельность дошкольников. Веракса Н.Е., Веракса  А.Н. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

Москва, 2014 г. 

Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников (4-7 лет) Веракса Н.Е., Галимов 

О.Р. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Развитие познавательных способностей дошкольников (5-7 лет) Крашенниников Е.Е. МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Сборник дидактических игр по ознакомлению с окружающим миром (3-7 лет)                      

Павлова Л.Ю. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2014 г. 
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Развитие творческого мышления. Работаем по сказке (3-7 лет) Шиян О.В. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

Москва, 2015 г. 

Ознакомление с предметным и социальным окружением. Подготовительная к школе группа (6-7 

лет) Дыбина О.В. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2014 г. 

Формирование элементарных математических представлений.  Подготовительная к школе группа 

(6-7 лет) Пономарёва И.А., Позина В.А. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

«Белгородоведение» для детей дошкольных образовательных организаций. Методические 

рекомендации. Под редакцией: Н.Д. Епанчинцевой, Т. М. Стручаевой. – Белгород: ОГАОУ ДПО 

«БелИРО», 2015.- 20с 

Художественно-эстетическое развитие 

ФГОС Изобразительная деятельность в детском саду, младшая группа. Т.С.Комарова.- 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС Развитие художественных способностей дошкольников (3-7 лет) Т.С.Комарова.- 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

ФГОС  Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома. 1-3  лет.  

ФГОС Ребенок 3 года жизни под ред. Теплюк С. Н. -М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду. Старшая группа. – М.: Мозаика-

Синтез, 2014 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду. Средняя группа. – М.: Мозаика-

Синтез, 2014 

Новоскольцева И.А., Каплунова И.М. "Ясельки" - первая младшая группа Издательство 

«Композитор  Санкт – Петербург» 2015 

"Праздник каждый день" – вторая младшая группа Издательство «Композитор  Санкт – 

Петербург» 2015 

"Праздник каждый день" - средняя группа Издательство «Композитор  Санкт – Петербург» 2015 

"Праздник каждый день" - старшая группа Издательство «Композитор  Санкт – Петербург» 2015 

"Праздник каждый день" – подготовительная  группа Издательство «Композитор  Санкт – 

Петербург» 2015 

Мерзлякова С.И.  Учим петь детей 4-5 лет. Песни и упражнения для развития голоса. – М.:ТЦ 

Сфера, 2015. – 96с. 

Мерзлякова С.И.  Учим петь детей 5-6 лет. Песни и упражнения для развития голоса. – М.:ТЦ 

Сфера, 2015. – 160с. 

Мерзлякова С.И.  Учим петь детей 6-7 лет. Песни и упражнения для развития голоса. – М.:ТЦ 

Сфера, 2014. – 176с. 

О.П.Радынова музыкальные шедевры: Настроения, чувства в музыке.  -2-изд., перераб. – М.: ТЦ 

Сфера, 2014. – 208с. 

  О.П.Радынова музыкальные шедевры: Песня, танец, марш. – 2-е изд., перераб. – М.:ТЦ Сфера, 

2014. – 240с. 

Н.Г.Барсукова, Н.Б.Вершинина, В.М.Суворова, Н.Г.Фролова Музыка в дтском саду: 

Планирование, тематические и комплексные занятия 

 Изд.2-е. – Волгоград: Учитель, 2015.-191с. 

И.П.Равчеева Организация и формы музыкальных игр. Интеллектуально-творческое развитие 

старших дошкольников в музыкально-игровом пространстве Волгоград: Учитель, 2014. – 41с. 

Обучающие карточки «Музыкальные инструменты» ПРОФ пресс 

Детское художественное творчество. Для работы с детьми 2-7 лет. Комарова Т.С. МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Изобразительная деятельность в детском саду. Подготовительная к школе группа (6-7 лет) 

Комарова Т.С. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Развитие художественных способностей дошкольников. Комарова Т.С. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

Москва, 2015 г. 

Интеграция в воспитательно-образовательной работе детского сада. Комарова Т.С., Зацепина М. Б. 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Конструирование из строительного материала: подготовительная к школе группа (6-7 лет) 

Куцакова Л.В. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2014 г. 
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Индивидуальная психологическая диагностика ребёнка 5-7 лет. Веракса А.Н.    МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, Москва, 2014 г. 

Примерное комплексно-тематическое планирование к программе «От рождения до школы» 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет) Веракса Н.Е., Комарова Т.С.,   Васильева М.А. 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

Игровая деятельность в детском саду. Губанова Н.Ф.МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2015 г. 

 В  группе имеется подборка книг для данного возраста. Книги распределены по разделам: 

«Природа», «Сказки», «Поэзия», «Рассказы»… В зависимости от проводимых в группе 

мероприятий здесь изменяется и тематика книг.  

В кабинете имеется достаточный материал по всем разделам программы:  

Развитие речи: подбор демонстративных сюжетных картин по разным темам, подборы 

предметных картин, подборы серий сюжетных картин, альбомы для рассказывания, наборы 

предметов для составления рассказов и сказок. Ознакомление с природой: демонстрационные 

картины («Птицы зимой», «Приусадебный участок», «Луг», «Лес»…); наборы муляжей овощей, 

фруктов, грибов; наборы предметных картин; альбомы «Времена года», «Мир природы»; 

дидактические игры Ознакомление с окружающим: карты, дидактический материал в картинках 

(«Какие бывают магазины», «Какие бывают вокзалы», «Мой дом, моя семья»…); макеты 

дорожных знаков; дидактические настольные игры; наборы предметных картинок по 

соответствующим тематикам («Профессии», «Орудия труда», «Космос»,..).  

Дорожные знаки. Для занятий с детьми 4-7 лет. Бордачева И.Ю. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 

2015 г. 

Рассказы по картинкам. «Защитники Отечества» (2016 г.), рассказы по картинкам «Времена года» 

(2016 г.), рассказы по картинкам «Кем быть?» (2016 г.), рассказы по картинкам «Великая 

Отечественная война в произведениях художников» (2016 г.),т рассказы по картинкам «Родная 

природа» (2016 г.), Мир в картинках «Государственные символы» (2016 г.), Мир в картинках 

«День Победы» (2016 г.), Мир  в картинках «Спортивный инвентарь» (2016 г.), Мир в картинках 

«Бытовая техника» (2016 г), ФЭМП: наборы демонстрационных предметов для счета, 

математические.  

Изобразительная деятельность:  

наглядно-дидактические пособия по народному творчеству, репродукции картин русских 

художников, малые скульптурные формы («гжель», «дымка», «хохлома»…); альбомы-подборки 

по разным темам и др.. 

Библиотечно - информационное обслуживание родителей (законных представителей) 

воспитанников: консультирование по вопросам организации семейного чтения, знакомство с 

информацией по воспитанию детей; предоставление литературы и других информационных 

ресурсов.  

В МДОУ имеется методическая и художественная литература, репродукции картин, 

иллюстративный материал, дидактические пособия, энциклопедическая и справочная литература, 

демонстрационный и раздаточный материал для ведения образовательной деятельности, 

периодические издания для детей и взрослых: «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ», 

«Инструктивно-методические материалы для заведующих детским садом», «Воспитатель ДОУ», 

«Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Музыкальный руководитель», 

«Музыкальная палитра», «Инструктивно-методические материалы. ФГОС ДО».  

Вывод. Учебно-методическое обеспечение МДОУ соответствует реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования в соответствии ФГОС дошкольного 

образования. За 2021 год незначительно обновилась развивающая предметно-пространственная 

среда в группе, увеличилось количество наглядных пособий.  

Для обеспечения реализации ФГОС ДО в МДОУ:  

- осуществлено информирование участников образовательного процесса и общественности по 

ключевым позициям введения ФГОС ДО на информационном сайте МДОУ детский сад 

с.Сухарево Валуйского района;  

-  размещен на сайте МДОУ детский сад с.Сухарево отчет о результатах самообследования;  

- педагогами МДОУ получена информация через просмотр видеозаписи вебинаров по темам: 

«ФГОС дошкольного образования. Особенности построения образовательного процесса в 
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дошкольных образовательных организациях», «Корректировка Основной образовательной 

программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования». 

В МДОУ имеется электронная почта, функционирует официальный сайт (http://ds-

suharevo.nubex.ru/). Данный ресурс имеет интерактивный характер. На сайте размещена вся 

необходимая информация, содержание и перечень которой регламентируется законом РФ «Об 

образовании» и иными законодательными актами в сфере образования. Учреждение обеспечено 

современной информационной базой. 

Вывод: В МДОУ имеется достаточное информационное обеспечение, планируются консультации 

по запросам педагогов, информирование родителей (законных представителей) о реализации ФГОС 

ДО проходит через информационные стенды, родительские собрания и заседания совета родителей, 

изучения мнений родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам реализации 

ФГОС ДО. Проведение анкетирования на родительских собраниях. 

8. Оценка материально-технической базы. 

Материально - технические и медико-социальные условия пребывания детей в МДОУ в целом 

соответствует ФГОС ДО к материально-техническим условиям реализации образовательной 

программы МДОУ, при учете индивидуальных особенностей воспитанников в том числе: 

- требования, определяемые в соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями и 

нормативами; 

- требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности; 

- требования, к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями развития детей; 

- оснащенность помещения развивающей предметно-пространственной средой; 

- требования к материально – техническому обеспечению программы (учебно-методический 

комплект, оборудование, оснащение); 

- требования, определяемые в соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями и 

нормативамипри работе в пандемию. 

Размещение и оснащение помещений направлено на развитие дошкольников, поможет детям 

реализовать свои потребности, творческие способности, интересы. 

Материально - технические условия (состояние здания, наличие всех видов благоустройства,  

бытовые условия в группе и кабинетах) удовлетворительные. 

Одним из главных компонентом организации среды являлась ее безопасность. Расположение 

мебели, игрового и прочего оборудования отвечало требованиям техники безопасности, принципам 

функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики. 

 Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории.  

Сотрудники были обеспечены спецодеждой, моющими средствами. Регулярно проводилась 

проверка состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Разработаны и утверждены «Паспорт 

антитеррористической защищенности», «Паспорт дорожной безопасности». Успешно 

реализовывались тренировочные эвакуации работников. 

В МДОУ разработана и реализуется программа по комплексной безопасности учреждения. С целью 

обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского 

образовательного учреждения имеются: 

 - автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 

 - голосовая система оповещения людей; 

 - кнопка экстренного реагирования и вызова полиции; 

 - первичные средства пожаротушения; 

 - установлены видеокамеры. 

 Ведется ежедневный осмотр территории для исключения терактов. Территория дошкольного 

учреждения огорожена забором. Калитка в дневное и ночное время закрывается. Психологическая 

безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется нормативно-правовыми актами: 

Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, «Конвенция о правах ребенка» одобрена 

Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г. вступила в силу 15.09.1990; «Семейный кодекс РФ» от 

29 декабря 1995 г. N 223-ФЗ, «Концепция дошкольного воспитания» от16.06.1989 г. N 7/1; 

http://ds-suharevo.nubex.ru/
http://ds-suharevo.nubex.ru/
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Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 г. N 124-ФЗ.; 

Уставом МДОУ. В МДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

воспитанников и сотрудников. 

Соблюдаются разработанные инструкции, поддерживается функционирование автоматической 

пожарной сигнализации и видеонаблюдения. 

Техническое состояние здания удовлетворительное. Производственных и детских травм в МДОУ  

не зарегистрировано. 

На постоянном контроле были вопросы сохранности имущества. 

Деятельность МДОУ была направлена на создание развивающей образовательной среды, которая 

представляла собой систему условий социализации и индивидуализации детей с учетом 

проведенной оценки готовности к реализации ФГОС ДО. 

Содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная развивающая предметно-пространственная среда обеспечивала максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства для развития детей дошкольного возраста 

в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, 

учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 

В  ДОО  осваиваются  принципиально  новые  подходы  к  обеспечению  качества  дошкольного 

образования за счет реализации эффективных структур управления, нового содержания и 

интенсивных педагогических технологий при условии соблюдения требований режима 

непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий и методик, роста 

профессионализма на педагогическом, методическом и управленческом уровне. 

Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда и антитеррористической защищенности, развивающая предметно-

пространственная среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные 

требования к образованию, требует постоянного обновления и пополнения. В 2024 году необходимо 

продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, 

определить источники финансирования закупки. 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по информационному 

обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом анализе качества реализации 

образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

 Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

 · качество образовательно-воспитательного процесса; 

 · качество работы с родителями; · качество работы с педагогическими кадрами; 

 · качество развивающей предметно-пространственной среды. 

В МДОУ в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами системы 

образования РФ разработан локальный акт «Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского района Белгородской области». 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей 

основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю 

прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль 

является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути 

их устранения. С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной деятельности 

применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

 В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 
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функционирования ДОУ в целом. В МДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий,  

созданная по приказу заведующей комиссия. Результаты контроля выносятся на обсуждение на 

педагогический совет, размещаются на информационном стенде.  

Система получения точных данных о состоянии деятельности МДОУ и принятия обоснованных 

решений обеспечивается посредством сбора, обработки, хранения и распространения информации, 

которая позволяет судить о состоянии дел.  

Методическая работа направлена на оказание воспитателю консультативной и организационно-

методической практической помощи. Тематика была подобрана в соответствии с запросами. 

Основопологающей являлась деятельность педагогического совета, на который выносились самые 

актуальные вопросы воспитания и образования детей. Всё это способствовало расширению 

эрудиции воспитателя, развитию педагогической рефлексии, рациональному подходу при 

определении оптимального варианта решения поставленных задач. Обмен мнениями и 

обсуждение эффективных форм и методов педагогической деятельности, обеспечивающие 

качество данной деятельности, позволил сформировать технологический аспект образования 

дошкольников в свете новых нормативных документов. 

В 2023 году организация стала участником  проектов, реализуемых в муниципалитете 

«Взаимодействие детского сада и семьи по созданию единого образовательного пространства для 

развития и воспитания детей дошкольного возраста «Открытый детский сад – активные 

родители», «Вместе растим новые калры», «Формирование первичных финансовых и 

экономических представлений воспитанников образовательных организаций Валуйского 

городского округа « Экономическая ICRAмотность», «Патриотическое 

воспитание»,»Профилактика ДДТ» . 

В течение года педагогами и специалистами дошкольного учреждения оказывалась психолого-

педагогическая консультативная помощь родителям по воспитанию и обучению воспитанников.  

Вывод: при проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки качества 

образования способствует повышению эффективности образовательного процесса в целях 

совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.  

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Перспективы и планы развития 

 Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ должно реализовывать 

следующие направления:  

1. Повышать качество дошкольного образования.  

2. Совершенствовать материально-техническую базу МДОУ в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО.  

3. Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 

ФГОС ДО, за счет участия во всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах для 

воспитателей, участий в МО, открытых просмотрах ООД и т.д.  

4. Усилить работу по сохранению здоровья участников образовательного процесса, продолжать 

внедрение здоровьесберегающих технологий.  

5. Совершенствовать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  

6. Информировать общественность о результатах реализации ФГОС ДО в сети интернет.  

 

№  
Задачи 

2023-2024 гг. 

1.  1. Создание условий для 

свободного и гармоничного 

воспитания ребенка, 

 Углубление связей с учреждениями социально-

педагогической среды (работа по совместным 

программам, планам), обеспечение 
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развитие его способностей и 

индивидуальностей.  

интегрированного подхода в образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС и ФОП ДО, 

обогащение интерактивной развивающей 

предметно - пространственной среды  

2.  Сохранение и укрепление 

физического и психического 

здоровья ребенка, 

формирование 

потребностей в здоровом 

образе жизни.  

Улучшение медико-социальных условий: 

оборудование спортивной площадки. 

Пропагандировать здоровый образ жизни среди 

воспитанников и их родителей через проведение 

активных, совместных мероприятии, проведение 

профилактических мероприятий внутрисемейных 

отношениях. 

3.  Обеспечение психолого-

медико-педагогического 

сопровождения детей, 

имеющих проблему в 

развитии.  

 Расширить межведомственные связи по работе с 

детьми, имеющими проблемы по реализации 

совместных индивидуальных программ для 

детей. 

4.  4. Расширение адресной 

помощи родителям. 

Совершенствование информационных ресурсов 

на сайте и стендах МДОУ, сопровождение семей 

,нуждающихся в социальной поддержке. 

5. 
Развитие кадрового 

потенциала ДОУ. 

 Непрерывность повышения квалификации 

педагогов через курсы повышения 

квалификации. Целевое обучение педагогов по 

темам «Финансовая грамотность дошкольников», 

«Работа с детьми ОВЗ», «STEAMтехнологии». 

6. 
Совершенствование 

системы управления ДОУ 

на принципах 

демократичности и 

открытости. 

Организация работы Управляющего совета 

МДОУ, работы комиссий при Управляющем 

совете по контролю за созданием безопасных 

условий жизнедеятельности детей за 

организацией питания, комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, комиссии по 

распределению стимулирующих выплат 

работникам, по распределению и расходовании 

внебюджетных средств.  

7. 
Использование 

многоканальности 

финансирования для 

улучшения условий для 

детей и педагогов. 

Привлечение внебюджетных средств. 

8. 
Развитие материально-

технической базы. 

Замена морально устаревшего 

производственного оборудования, пополнение 
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библиотечного фонда учебных пособий, 

проведения дальнейшей реконструкции 

развивающей среды в группе в соответствии с 

современными требованиями, приобретение 

детской, офисной мебели. Проводить 

мероприятия по обеспечению доступности среды 

для детей-инвалидов, по антитеррористической 

защищенности, охране труда. 

9. 
Обогащение содержания 

воспитательно - 

образовательного процесса. 

Использование в практике инновационных 

педагогических технологий: опытно-

экспериментальную деятельность, музейную 

педагогику, шире использовать интерактивные 

средства обучения , внедрить 

STEAMобразование, разработать материалы по 

формированию функциональной грамотности 

дошкольников, тематические планы по данному 

направлению. 

 

Эффективность деятельности МДОУ 

 Об эффективности и результативности деятельности МДОУ свидетельствуют следующие 

результаты: 

  учреждение функционирует и развивается в соответствии с «Программой развития МДОУ 

детский сад с.Сухарево Валуйского района Белгородской области, 

  Разработана и утверждена Основная образовательная Программа МДОУ детский сад с.Сухарево 

Валуйского района Белгородской области  в соответствии с ФОП ДО, 

  результаты усвоения основной общеобразовательной программы стабильно высокие. Общий 

показатель усвоения основной общеобразовательной программы воспитанников в 2022-2023 

учебном году составил – 98,6 %. мониторинг за 2 года образовательных результатов воспитанников 

свидетельствует об устойчивых результатах образовательной деятельности по всем направлениям 

развития детей разных возрастов.  

 результаты готовности к школьному обучению высокие (100% выпускников показали 

положительные результаты психологической готовности к школьному обучению, 

 стабильно положительные результаты физического и музыкального развития детей, 

 анализ результатов анкетирования родителей показывает, что детский сад является 

привлекательным для детей и их родителей. В учреждении дети чувствуют себя комфортно, а 

родители приветствуют и участвуют в большинстве начинаний и мероприятиях, 

  отмечается высокая результативность и активное участия, как всего педагогического коллектива, 

так и отдельных воспитателей в педагогических конкурсах, 

  сайт детского сада успешно функционирует, является способом обмена информацией и 

педагогическим опытом, 

  успешно функционирует официальная страница МДОУ детский сад с.Сухарево Валуйского 

района Белгородской области в социальной сети VK и Одноклассники. 

 

Показатели 

деятельности муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с.Сухарево  Валуйского района Белгородской области  на 31.12.2023 года, 

подлежащие самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)  

№ п/п  Показатели  Единица измерения 
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1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе:  

8 человек 

 

1.1.1  В режиме полного дня (8-10,5 часов)  8 человек 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов)  

0 человек 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

 

1.2  

 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет  

1 человек 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет  

7 человек 

1.4  Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:  

8 человек/ 100% 

 

1.4.1  В режиме полного дня (8-10,5 часов)  8 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/% 

1.5  Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги:  

0 человек/% 

 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/% 

 

1.5.2  По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 человек/% 

 

1.5.3  По присмотру и уходу  0 человек/% 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

- 

 

1.7  Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

2 человека 

1.7.1  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

1 человек/ 50 % 

 

1.7.2  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля)  

1 человек/ 50% 

 

1.7.3  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1 человека/ 50% 
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1.7.4  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)  

1 человек/ 50% 

 

1.8  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

1человек/ 50% 

 

1.8.1  Высшая  0 человек/ 0% 

1.8.2  Первая  2 человека/100% 

1.9  

 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

 

1.9.1  До 5 лет  0 человек/ 0% 

1.9.2  Свыше 20 лет   1 человек/50% 

1.10  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 0% 

1.11  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 0% 

 

1.12  

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 человека/100% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 человека/ 100% 

 

1.14  

 

Соотношение “педагогический 

работник/воспитанник” в дошкольной 

образовательной организации 

2 человека/8человек  

 

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников:  

 

1.15.1  Музыкального руководителя  да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет 
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1.15.3  Учителя-логопеда  нет 

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя- дефектолога нет 

2.  Инфраструктура  

2.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2,5 кв.м.  

2.2  Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

0 кв.м. 

 

2.3  Наличие физкультурного зала нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  

 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой 

дошкольного образования МДОУ и с учетом возрастных, индивидуальных физиологических и 

психологических особенностей воспитанников. 

Таким образом, на основании результатов анализа показателей деятельности МДОУ детский сад 

с.Сухарево Валуйского района Белгородской области в качестве положительных фактов можно 

отметить: 

1. учреждение функционирует в режиме полного дня (10,5 часов); 

2. укомплектовано в достаточной степени, что позволяет успешно выполнять муниципальное 

задание МДОУ; 

3. кадровая политика МДОУ  направлена  на повышение  профессионального уровня 

педагогических кадров (100 % - с первой квалификационной категорией, все 

педагогические работники прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС ДО); 

4. инфраструктура МДОУ  соответствует современным требованиям ФГОС ДО, СанПиН и 

ГПН, позволяет решать задачи по всем направлениям развития личности ребёнка. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение пользуется популярностью в микрорайоне, является привлекательным для 

окружающего социума.  

Такие результаты обеспечивает: 

- стабильный, творческий коллектив, способный мобилизовать свой внутренний потенциал на 

решение поставленных задач; 

- положительный микроклимат учреждения; 

- созданная система стимулирования и мотивации педагогических кадров. 

Наряду с положительными показателями, необходимо отметить существующие проблемы: 

отсутствие педагогов, соответствующих высшей квалификационной категории, что 

свидетельствует о неуверенности педагогов с собственной профессиональной компетентности; 

Устранению обозначенных недостатков будет способствовать решение следующих задач: 

- модернизация методической и психологической службы учреждения в направлении поддержки 

педагогов, формирования уверенности, повышения их профессиональной компетентности. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
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Таким образом, анализ деятельности МДОУ  за 2023  год позволяет определить дальнейшие пути 

развития Учреждения: 

 повышение профессионального уровня педагогических кадров МДОУ; 

 совершенствование системы безопасности ДОУ; 

 совершенствование системы управления МДОУ. 

 

Заведующий МДОУ детский сад с.Сухарево  

Валуйского района Белгородской области                                Е.Н.Дрокина 
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